
PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D) IM EVANG.
KINDERGARTEN SONNENSTRAHL IN ST.GEORGEN

Sankt Georgen-Tennenbronn Teilzeit 50 % - 80 % 42.000-60.000 Jahresbrutto

ÜBER UNS:

Wir sind ein zweigruppiger evangelischer Kindergarten mit bis zu 47 Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren. Gemeinsam begleiten wir Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung und fördern sie ganzheitlich mit Schwerpunkten in den Bereichen Bewegung, Naturerfahrung, musikalische Bildung und christliche Wertevermittlung.
Wir arbeiten vertrauensvoll mit Familien zusammen und pflegen eine enge Kooperation mit Schule, Vereinen und weiteren Netzwerkpartnern.

IHRE AUFGABEN: DAS ZEICHNET SIE AUS:

Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder auf Grundlage des
Orientierungsplans Baden-Württemberg
•

Planung, Durchführung und Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit•
Ressourcenorientierte Begleitung der Kinder unter Berücksichtigung ihrer

individuellen Interessen, Stärken und Bedürfnisse
•

Gestaltung eines liebevollen, sicheren und anregenden Lern- und Lebensraums•
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Kolleg*innen und weiteren
Fachstellen/Kooperationspartner
•

Mitwirkung an der Gestaltung des pädagogischen Alltags im Sinne unseres

evangelisch-christlichen Profils
•

Einen Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Kindheitspädagog*in,
Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in oder eine andere Qualifikation gemäß § 7
Abs. 2 KiTaG

•

Begeisterung für die Arbeit mit Kindern sowie die Fähigkeit, sich empathisch

auf deren Bedürfnisse und Interessen einzustellen
•

Eine wertschätzende, respektvolle und offene Haltung gegenüber Kindern,
Eltern, Kolleg*innen und Vorgesetzten
•

Flexibilität, Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit sowie Kreativität und
Einfühlungsvermögen
•

Freude an Teamarbeit und an der aktiven Mitgestaltung des pädagogischen
Alltags
•

IHRE VORTEILE BEI UNS:

FORT- UND WEITERBILDUNGEN

Teamsupervision, Fallsupervision, Coaching und

spezifische Interessensschwerpunkte

JOBRAD

Attraktive Leistungskonditionen für Ihr

Wunschfahrrad

SICHERER ARBEITSPLATZ

Ein krisensicherer Arbeitsplatz bei einem kirchlichen

Träger, der Stabilität bietet und gleichzeitig die
Möglichkeit, sich aktiv einzubringen und die Zukunft
mitzugestalten

VERGÜTUNG

Bezahlung nach Tarif inklusive Jahressonderzahlung
VIELSEITIGES AUFGABENGEBIET

Verantwortungsvolle Arbeit mit Kindern und Raum
zur Mitgestaltung

ATTRAKTIVE URLAUBS- UND ERHOLUNGSTAGE

30 Urlaubstage, zusätzliche Regenerations- und
Umwandlungstage sowie Weihnachten und Neujahr
frei

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Bewerben Sie sich einfach über unser Stellenportal und laden Sie Ihren Lebenslauf und relevante Unterlagen hoch.

Werden Sie Teil eines engagierten Teams und bringen Sie Ihre Stärken dort ein, wo Sie Kinder in ihrer Entwicklung begleiten.

Für Fragen zur Stelle steht Ihnen die Verwaltungsgeschäftsführung Herr Remkes unter 0761/20570309 gerne zur Verfügung.


